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Pour construire \ Une vision

et renforcer

L’alliance de
I’équipe avec
son leader

Un serious game
' récréatif au service
du Team-building de

votre équipe

Le leadership de
vos collaborateurs

Une identité
\ professionnelle

I’efficience
L’intelligence
collective

Un outil de renforcement du collectif, facteur de prévention des risques psychosociaux

Un parcours a la carte

Différents niveaux d’animation et de
formation adaptables selon vos objectifs
opérationnels d’équipe et les valeurs de votre
organisation
Un consultant a votre écoute pour un
format sur mesure
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Objectif : faire émerger la capacité coopérative d’une équipe

Principe pédagogique :

Mettre les participants en situation d’expérimenter les relations d’équipe, de
coopération, en situation inattendue pour :

- Constater le plaisir et I'efficience personnelle au coeur d’une équipe coopéra-
tive

- Identifier et valoriser ses talents et ses marges de progression

Moyen :

1- Le constat (Escape Game 1)

Se confronter a la réalité de son comportement par les participants eux-mémes
en le renfor¢ant du témoignage des autres contributeurs et des consultants

2- L’analyse (séquence formation)
Analyser eet comprendre ses atouts et marges d’amélioration par des apports
théoriques et des échanges avec un professionnel du management

3- L’expérimentation (Escape Game 2)
Expérimenter le changement dans un cadre ludique

Chaque groupe est suivi par un intervenant (formation, animation et observa-
tion)

Apports des consultants : animation, régqulation du groupe, apports théoriques
et pratiques, réponse aux interrogations personne//es (comportement, leadership,
relation aux autres et au travail,---)

Programme théorique :

- La structuration du temps

- Le processus ICO - Inclusion, contréle, ouverture

- Mise a plat des représentations - Désaccords, malentendus et accords

- La CNV - Confrontation non-violente

L’ECLIVOCO - Expériences, compétences, langage interne, valeurs, objectifs,
convivialité & opérationnalite

- Le développement d’équipe en trois stades



















